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FORMAZIONE DEL 
PERSONALE E DEGLI 
ENTI ADERENTI

Il numero di dipendenti e collaboratorɜ 
coinvoltɜ nei vari corsi è stato pari a 5 di-
pendenti coinvoltɜ su temi legati a primo 
soccorso, controllo di gestione, HACCP 
e aggiornamento rischio aziendale. Di 
seguito sono rappresentate le attività 
formative per categoria e il numero di 
ore medie di formazione.

Nel 2023 sono stati realizzati inoltre 3 
corsi dedicati allɜ dipendenti su sicurez-
za sul lavoro aperti anche allɜ sociɜ degli 
Enti aderenti; il numero di dipendenti 
formatɜ risponde ai requisiti richie-
sti dalla legge. Le certificazioni dellɜ 
dipendenti relative a sicurezza aziendale 
e primo soccorso risultano ancora attive 
ad oggi. 

CENTRO SERVIZI
Gabriele Moroni - Portavoce del Forum 
del Terzo Settore del Piemonte

L'associazionismo di promozione sociale 
(APS) costruisce spazi di partecipazione 
democratica, opera per la promozione 
e la tenuta dei legami sociali, rendendo 
i portatori di bisogni protagonisti della 
costruzione in senso mutualistico della 
risposta ai bisogni.

L'attuazione della Riforma del Terzo 
Settore è un passaggio particolarmente 
delicato per l'associazionismo di base, 
che può trovare nelle Reti associative na-
zionali come ARCI APS, di cui ARCI Torino 
è articolazione territoriale, il necessario 
supporto alla conoscenza del quadro 
normativo, le opportune attività informa-
tive e formative, e occasioni di confronto 
e condivisione delle buone pratiche.
Con la nuova Legge regionale n. 7 del 
25 marzo 2024 Norme di sostegno e 
promozione degli enti del terzo settore 
piemontese anche la Regione Piemonte 
ha riconosciuto all'art. 5 il ruolo delle reti 
associative e delle loro articolazioni ter-
ritoriali. Circoli e associazioni aderendo 
ad una Rete non solo possono collocare, 
sulla base di valori condivisi, il proprio 
progetto associativo in un quadro più 
ampio che offre occasioni di partecipare 
ad una progettualità più articolata, ma 
trovano nelle Reti anche un punto di 
riferimento per lo sviluppo associativo 
ed un sistema di servizi che permette di 
adeguarsi al nuovo quadro normativo 
salvaguardando la spontaneità e lo spi-
rito volontaristico con cui le associazioni 
sono nate.

Attività di formazione
complessivamente fornita

Formazione per dipendenti 
femminili

Formazione per dipendenti 
maschili

Formazione per dipendenti 
a tempo indeterminato

Formazione per collaboratori 
co.co.co.

Formazione per dipendenti 
a tempo determinato

CATEGORIA ORE DI 
FORMAZIONE MEDIE
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In questo senso ARCI Torino ha da tempo 
attivato tramite il proprio Centro Servizi 
progettualità (anche insieme al Forum 
del Terzo Settore) e numerose collabo-
razioni con studi professionali ed enti, 
al fine di sostenere lo sviluppo di nuovo 
associazionismo e tutelare le associazio-
ni aderenti.

Da febbraio ad aprile 2023, attraverso 3 
seminari, sono stati approfonditi i principali 
adempimenti a cui gli Enti del Terzo Settore 
sono sottoposti e sono state descritte le più 
importanti opportunità e occasioni di inno-
vazione messe in campo dal nuovo quadro 
normativo e dalla Rete Arci.  

Sono inoltre stati presentati gli stru-
menti, i modelli e i nuovi servizi che il 
Comitato ha messo a disposizione con 
cui gli enti aderenti hanno potuto orga-
nizzare in modo efficace e corretto  
la relazione istituzionale con le/i socә  
e la propria vita associativa.  

Infine gli enti sono stati coinvolti in un 
seminario dedicato alla registrazione 
della contabilità secondo gli schemi 
previsti dal D.lgs 117/17 e in due semi-
nari speciali: uno sulla Siae e uno sull’ 
ex- Enpals.

La formazione del Centro Servizi ha 
coinvolto nel 2023 146 Enti aderenti 
e 509 partecipanti con un aumento 
della frequentazione rispetto all’an-
no precedente.
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MARTEDÌ 7 MARZO ORE 16:30 - 19:00 
POLO DEL ‘900
Seminario:  IL DIRITTO D'AUTORE SUGLI 
SPETTACOLI E LA CONVENZIONE ARCI-SIAE 
•	 Che cos'è il diritto d'autore? Quando e 

perché bisogna occuparsene?;
•	 Gli spettacoli nei circoli Arci e la 

convenzione Arci-Siae;
•	 MioBorderò, gestione e compilazione dei 

permessi online.
È intervenuto Massimiliano Borella (Arci 
Torino)

MARTEDÌ 14 MARZO ORE 16:30 - 19:00 
POLO DEL ‘900
Modulo 2 - LE NOVITÀ AMMINISTRATIVE E 
FISCALI 
 I nuovi schemi di bilancio;
•	 La nuova fiscalità degli Enti del Terzo 

Settore;
•	 Lo scadenzario e gli adempimenti;
•	 L'assistenza del Centro Servizi. 
È intervenuta Ideanna Giuliani (Arci 
Nazionale)

MARTEDÌ 21 MARZO ORE 16:30 - 19:00 
POLO DEL ‘900
Seminario: LA GESTIONE DEL PERSONALE 
NELLO SPETTACOLO. L'AGIBILITÀ EX ENPALS 
- INPS 
•	  L'inquadramento lavorativo nello 

spettacolo e la relativa disoccupazione;
•	 L'agibilità ex Enpals, che cos'è come si 

richiede?;
•	 L'assistenza e gli strumenti del Centro 

Servizi.
È intervenuto Massimiliano Gerardi 
(consulente del lavoro &plus) e Elena Ferro  
(SLC Torino Piemonte)

L'ARCI E IL NUOVO  
TERZO SETTORE 
Strumenti e buone pratiche per 
muoversi nel non profit 

Realizzato da Arci Torino e Centro Servizi, 
con il contributo di Compagnia di San 
Paolo, Polo del 900, Osservatorio legislativo 
nazionale, Università degli studi di Torino 
dipartimento di management, Siae, SLC 
Torino Piemonte e &plus SRLSTP.

LUNEDÌ 20 FEBBRAIO ORE 16.30 - 19:00 
POLO DEL ‘900  
Modulo 1 - BENVENUT* IN ARCI:  
STRUTTURA, TESSERAMENTO,  
COMUNICAZIONE, PROGETTAZIONE
•	 	ARCI Torino: organismi, aree di lavoro, 

progetti attivi e tavoli tematici;
•	 	Il tesseramento: il valore politico, le 

nuove App e WebApp, il portale Hydra;
•	 	La corretta comunicazione degli Enti del 

Terzo Settore;
•	 	Nuovi modelli, nuovi strumenti: 

l’innovazione nella circolistica, la 
progettazione.

Sono intervenut3 Luca Bosonetto e Anna 
Castagna (Arci Torino)

MARTEDÌ 28 FEBBRAIO ORE 13:00 - 13:00 
POLO DEL ‘900
Seminario: REGISTRAZIONE CONTABILITÀ E 
RICLASSIFICAZIONE  
•	 La gestione del modello rendiconto per 

Cassa dell'Arci;
•	 La riclassificazione del bilancio. 

Come essere in linea con gli schemi 
rendicontativi previsti dal Codice del 
Terzo settore.

Sono intervenute Antonella Castro e 
Martina Tomaino (Arci Torino)
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Sono intervenuti  Marco Mini, (Arci 
Nazionale) Daniele Mandarano, Francesco 
Burini  (Arci Torino)

Durante il mese di ottobre è stato promosso 
lo stesso ciclo formativo, questa volta 
interamente in modalità online, per 
agevolare la partecipazione di coloro che, 
per diversi motivi, non erano riusciti a 
partecipare ai moduli primaverili. Oltre 
alla riproposizione dei 3 moduli ordinari, 
e all’approfondimento sulla registrazione 
contabile, è stato inserito un modulo 
speciale sul Crowdfunding.
 
Di seguito i dettagli e lɜ relatorɜ di ciascun 
appuntamento: 

Ciclo di incontri autunnali

MARTEDÌ 3 OTTOBRE H 17:00 - 19:00 - ONLINE
Modulo 1 - BENVENUT* IN ARCI:  
STRUTTURA, TESSERAMENTO,  
COMUNICAZIONE, PROGETTAZIONE

•	 	ARCI Torino: organismi, aree di lavoro, 
progetti attivi e tavoli tematici;

•	 	Il tesseramento: il valore politico, le 
nuove App e WebApp, il portale Hydra;

•	 	La corretta comunicazione degli Enti del 
Terzo Settore;

•	 	Nuovi modelli, nuovi strumenti: 
l’innovazione nella circolistica, la 
progettazione.

Sono intervenut3 Luca Bosonetto e Anna 
Castagna (Arci Torino)

MARTEDÌ 28 MARZO ORE 16:30 - 19:00
POLO DEL ‘900
Seminario: REGISTRAZIONE CONTABILITÀ E 
RICLASSIFICAZIONE  

•	 La gestione del modello rendiconto per 
Cassa dell'Arci.

•	 La riclassificazione del bilancio. 
Come essere in linea con gli schemi 
rendicontativi previsti dal Codice del 
Terzo settore.

Sono intervenute Antonella Castro e 
Martina Tomaino (Arci Torino)

MARTEDÌ 4 APRILE ORE 16:30 - 19:00  - ONLINE 
Seminario: IL DIRITTO D'AUTORE SUGLI 
SPETTACOLI E LA CONVENZIONE ARCI-SIAE  

•	 Che cos'è il diritto d'autore? Quando e 
perchè bisogna occuparsene?;

•	 Gli spettacoli nei circoli Arci e la 
convenzione Arci-Siae;

•	 MioBorderò, gestione e compilazione dei 
permessi online.

È intervenuto Massimiliano Borella (Arci 
Torino)

MARTEDÌ 11 APRILE ORE 16:30 - 19:00 
POLO DEL ‘900
Modulo 3 - NUOVE REGOLE PER UNA 
CORRETTA GESTIONE ISTITUZIONALE  

•	 Lo statuto;
•	 Le attività di interesse generale, le 

attività diverse e le raccolte fondi;
•	 il 5x1000;
•	 I Libri Sociali obbligatori e la 

rendicontazione economica;
•	 I/le lavoratori/trici e i/le volontari/e;
•	 Hydra e gli strumenti del Centro Servizi;
•	 La rendicontazione sociale e la nuova 

offerta del Centro Servizi.
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MARTEDÌ 10 OTTOBRE H 17:00 - 19:00 - ONLINE
Modulo 2 - LE NOVITÀ AMMINISTRATIVE E 
FISCALI 
 I nuovi schemi di bilancio;
•	 La nuova fiscalità degli Enti del Terzo Settore;
•	 Lo scadenzario e gli adempimenti;
•	 L'assistenza del Centro Servizi. 
È intervenuta Ideanna Giuliani (Arci Nazionale) 

MERCOLEDÌ 18 OTTOBRE H 17:00 - 19:00 ONLINE
Modulo speciale - CROWDFUNDING STRUMENTI 
E BUONE PRATICHE 
Sono intervenutɜ Anna Castagna (Arci Torino) e  
Angelo Rindone (Produzioni dal basso)

MARTEDÌ 24 OTTOBRE H 17:00 - 19:00 ONLINE
Modulo 3 - NUOVE REGOLE PER UNA CORRETTA 
GESTIONE ISTITUZIONALE 

•	 Lo statuto;
•	 Le attività di interesse generale, le attività 

diverse e le raccolte fondi;
•	 il 5x1000;
•	 I Libri Sociali obbligatori e la rendicontazione 

economica;
•	 I/le lavoratori/trici e i/le volontari/e;
•	 Hydra e gli strumenti del Centro Servizi;
•	 La rendicontazione sociale e la nuova offerta 

del Centro Servizi.
Sono intervenuti gli Avv.ti Emiliano Giovine e 
Giuseppe Taffari (Esperti legale in diritto del 
Terzo Settore), Daniele Mandarano e Francesco 
Burini (ARCI Torino)

MARTEDÌ 31 OTTOBRE H 17:00 - 19:00 ONLINE
Seminario: REGISTRAZIONE CONTABILITÀ E 
RICLASSIFICAZIONE  

•	 La gestione del modello rendiconto per 
Cassa dell'Arci.

•	 La riclassificazione del bilancio. Come essere 
in linea con gli schemi rendicontativi previsti 

dal Codice del Terzo settore.

Sono intervenute Antonella Castro e Martina 
Tomaino (Arci Torino)

******

Corsi sulla sicurezza sul lavoro

Il centro servizi ha organizzato tre corsi di 
concerto con enti formatori accreditati e 
consulenti esperti nel settore per il rispetto 
della normativa sulla sicurezza sul posto di 
lavoro (Decreto legislativo 8 aprile 2008 n. 81) 
e per il rispetto della normativa sull’igiene 
alimentare (Reg. UE 852/2004 e ss.).

In particolare, si è messa a disposizione delle 
associazioni la possibilità di frequentare 
corsi con emissione di attestato emesso da 
enti accreditati e certificati per lavoratori di 
categoria “rischio basso”, per responsabile 
primo soccorso aziendale  oltreché per il 
rispetto delle regole igienico sanitarie imposte 
dalla normativa europea, nazionale e regionale 
in tema di HACCP destinata alle associazioni 
dotate di punti di somministrazione di cibo e 
bevande.

MARTEDÌ 15 NOVEMBRE 2022 H 14:00 - 18:00 
POLO DEL ‘900
FORMAZIONE HACCP (4 ore)
Tutte le associazioni con in dotazione uno 
spazio e che svolgono la somministrazione, 
attraverso la responsabilità del Legale 
rappresentante, devono formare ed informare 
circa le corrette pratiche igienico-sanitarie utili 
alla trasformazione ed alla somministrazione 
di alimenti e bevande. Il corso si prefissava 
l'obiettivo di dare strumenti minimi per la 
gestione della somministrazione di cibi e 
bevande.
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MARTEDÌ 22 NOVEMBRE 2022 H 9:00 - 13:00 E 14:00 - 
19:00 + LUNEDÌ 28 NOVEMBRE 2022 ORE 14:00 - 18:00   
POLO DEL’900
FORMAZIONE PER ADDETTO PRIMO SOCCORSO 
GRUPPO BC  (12 ore) 

In forza della normativa di cui la L. 81 del 
2008 si rende necessario per gli enti che 
gestiscono uno spazio, o che svolgono attività 
in uno spazio, di dotarsi di un responsabile 
che sia informato sui rischi e la gestione 
delle emergenze di primo soccorso. Il corso si 
prefissava di formare i volontari e le volontarie. 

VLUNEDÌ 5 DICEMBRE 2022 H 14:00 - 18:00
FORMAZIONE LAVORATORI RISCHIO BASSO  
(4 ore)
 
A seguito dell’introduzione della normativa 
di cui la L. 81 del 2008 è necessario per il 
datore di lavoro (nel caso delle associazioni 
il responsabile legale), informare e formare i 
propri lavoratori (nel caso delle associazioni 
i volontari/e) sui rischi e le prevenzioni 
necessarie, nonché sulla gestione delle 
emergenze. Il corso si prefissava di fornire 
informazioni di base sulla gestione del rischio 
basso in azienda.
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LA GESTIONE DEL PERSONALE
NELLO SPETTACOLO.

L'AGIBILITà EX ENPALS-INPS

IL DIRITTO D'AUTORE SUGLI SPETTACOLI
E LA CONVENZIONE ARCI-SIAE

CROWDFUNDING STRUMENTI
E BUONE PRATICHE

MODULO 4 TENUTA
ISTITUZIONALE DELL'ENTE

MODULO 3 UTILIZZARE
FILE DI BILANCIO ARCI

MODULO 2 LE NOVITà
FISCALi E AMMINISTRATIVE

MODULO 1 BENVENUT* IN ARCI
STRUTTURA E MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE

HACCP

LAVORATRIC3 RISCHIO BASSO

PRIMO SOCCORSO

29
21

18
20

24
26

25
22

18
35

25
22

61
93

71
33

50
47

13
10

23
5
7
7

4
6
8

5
4

8

CORSI E ATTIVITÀ FORMATIVE DEL CENTRO SERVIZI

Associazioni
Utente genere femminile
Utente genere maschile
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