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Il Congresso Territoriale

Il Congresso Territoriale è il massimo 
organo di indirizzo e rappresentanza 
dell’associazione, si svolge di norma ogni 
4 anni, nelle forme stabilite dal Consiglio 
Direttivo e in base a criteri di democrati-
cità, pari opportunità ed uguaglianza dei 
diritti di tuttɜ lɜ associatɜ, proporzionali-
tà e rappresentanza territoriale, garan-
tendo almeno un delegatɜ per ciascuna 
organizzazione aderente. 

Esso ha il compito di: 
• discutere ed approvare il programma 

generale dell’associazione
• discutere ed approvare le proposte di 

modifica dello Statuto territoriale
• eleggere il Consiglio Direttivo secondo 

criteri di composizione stabiliti in 
quella sede

• eleggere il Collegio dei Garanti
• eleggere il Collegio dei Sindaci 

Revisori o l’Organo di Controllo 

L’ultimo congresso territoriale si è svolto 
dal 29 Marzo al 10 Aprile 2021. 
Il 13 settembre 2022 è stata invece con-
vocata un’assemblea congressuale per 
l’elezione dellɜ  delegatɜ al congresso re-
gionale e nazionale. L’Assemblea ha visto 
una rappresentanza degli Enti aderenti 
composta di 135 delegatɜ. 

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si occupa di applica-
re le decisioni congressuali, discutere e 
approvare i programmi annuali, discutere 
e approvare bilancio e tesseramento e 
può essere suddiviso in sotto commissio-
ni o gruppi di lavoro dedicati nell’attuale 
forma alla realizzazione dei principali 
scopi associativi. Nel 2022 il Consiglio 
direttivo si è riunito n. 4 volte.

Componentɜ:
Andrea Polacchi (Presidente)
Laura Aricò
Anna Maria Bava
Massimiliano Borella
Luca Bosonetto
Vito Buda
Francesco Carbonara
Marcella Cernicchiaro
Antonietta Fortunato
Massimo Gavagna
Tatjana Giorcelli
Alice Eugenia Graziano
Daniele Mandarano (Vicepresidente)
Odilia Negro
Ilaria Palmas
Tommaso Pozzato
Ester Rocco
Valentina Sacchetto
Pier Paolo Saroglia
Alina Seiceanu
Lia Tomatis
Davide Toso

Rimborsi dirigent3 
Gli Euro rimborsati allɜ componentɜ del 
direttivo e allɜ delegatɜ durante il 2022 
per la realizzazione di attività di interes-
se generale sono stati pari a € 2984,74.



28 29

DIRETTIVO DEL COMITATO TERRITORIALE  
DIVISO PER FASCE D'ETÀ 

 

> 18 0
18–24 0

25–34 3

35–44 12

45–54 2

55–64 3

> 65 2

DIRETTIVO DEL COMITATO TERRITORIALE  
DIVISO PER GENERE

55+45+A
 Maschile  10 45%
 Femminile  12 55%

 

Statutari. Inoltre, si occupano di risolvere 
controversie tra sociɜ o tra gli Organismi 
dirigenti e garantiscono il corretto fun-
zionamento del Comitato Territoriale.

COMPONENTI:
Lucia Chessa, Umberto Dentis,  
Anita Marafioti

Organo di Controllo:
L’Organo di Controllo, nominato ai sensi 
dell’art. 30 CTS, si occupa della regolari-
tà della tenuta contabile e del rispetto 
della normativa in tema di corretta or-
ganizzazione e rispetto dei contenuti del 
Bilancio Sociale e della rendicontazione 
associativa secondo quanto previsto 
dalla legge. 

Presidenza

La Presidenza è l’organo di amministra-
zione ai sensi dell’art. 26 del CTS ed è 
composta da 9 persone tra quelle che 
compongono il Consiglio Direttivo, que-
ste garantiscono le attività di governo e 
di direzione di Arci Torino, inoltre assicu-
rano il coordinamento delle attività orga-
nizzative e delle attività amministrative e 
di funzionamento ordinario. Nel 2022 la 
Presidenza si è riunita 14 volte.

Collegio dellɜ Garanti
Il collegio dellɜ garanti è formato da tre 
persone che si occupano del rispetto 
dello Statuto e dei regolamenti dando 
opportuna interpretazione e il rispet-
to della democraticità degli Organi 

SINDACO UNICO:
Carmelo Marco Termine

Tavoli di lavoro
I tavoli di lavoro sono strumenti di natu-
ra consultiva che perseguono i seguenti 
obiettivi:
• favorire l’incontro e la conoscenza 

reciproca tra le associazioni aderenti 
ad Arci Torino

• elaborare proposte, documenti, 
progettualità da sottoporre al 
Direttivo di Arci Torino

• scambiare buone pratiche tra soggetti 
simili per finalità, attività, interessi

• elaborare richieste operative rivolte 
alla Presidenza nell’ambito del Centro 
Servizi o della comunicazione.

Nel 2022 sono stati 9 i tavoli attivi: 
“Musica”, “Teatro”, “Attività Psicologiche”, 
“Attività educative”, “Intercultura”, 
“Cinema”, “Arte e Partecipazione”,  
“Attività ludiche e ricreative” e 
“Benessere e discipline olistiche”.
Sono stati realizzati, ad oggi, 15 incon-
tri, che hanno coinvolto 57 associazioni 
(molte delle quali stanno seguendo più 
di un tavolo) per un numero complessivo 
di 152 presenze nel 2022.
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