FORMAZIONE
DEL PERSONALE
E DEGLI ENTI
ADERENTI

Nel 2022 sono stati realizzati 14 corsi
dedicati all3 dipendenti su primo
soccorso aperti anche all3 socis degli
Enti aderenti.

Il numero di dipendenti e collaborators
coinvolt3 nei vari corsi é stato paria 7
dipendenti coinvolt3 su temi legati a
primo soccorso, controllo di gestione,
HACCP e novita amministrative e fiscali.
Il numero medio di ore di formazione
erogate all3 dipendenti € pari a 58 ore di
formazione complessive. Il numero di ore
di formazione erogato alle dipendenti di
sesso femminile € pari a 3 ore ciascuno
in media, mentre la media delle ore di
formazione erogata ai dipendenti di ses-
so maschile & pari a 2 ore e venti muniti
in media. Il numero di ore di formazione
ricevute in media a dipendenti a tempo
indeterminato € pari a 4, [3 dipendenti a
tempo determinato non hanno frequen-
tato corsi di formazione nel corso dell’e-
sercizio, il numero di ore di formazione
erogate in media a collaboratori3 co.co.
co. é pari a 4 mentre le ore di formazione
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in media ricevute da apprendists in me-
dia é pari a 6 ore ciascuna.

Sono stati formats nel tempo per la sicu-
rezza aziendale 8 dipendenti e collabo-
rators, il numero di dipendenti formats
risponde ai requisiti richiesti dalla legge.

Inoltre hanno ricevuto una formazione
generale per [3 lavorators 12 dipendenti
e come addett3 antincendio 8 dipen-
denti. Le certificazioni dell3 dipendenti
risultano ancora attive ad oggi.

CENTRO SERVIZI

Anna di Mascio - Vice Presidente Vicario
della Fondazione Sviluppo e Crescita

- CRT -« Portavoce del Forum del Terzo
Settore in Piemonte dal 2012

Il Codice di Terzo Settore, ha legittimato
e definito all’art. 45, la rete associativa

e le sue funzioni. Il bilancio sociale di
Arci Torino evidenzia in modo semplice e
intuitivo, il senso e significato della rete.
E la molteplicita di attivita che i nodi del-
la rete assolvono nelle loro azioni quo-
tidiane, e nei loro ambiti di riferimento:
inclusione e coesione sociale, arte nelle
sue varie manifestazioni, educazione e
istruzione, cultura. Dietro ai numeri si
celano storie personali di sofferenza, di
passione, di poverta nelle sue diverse
sfaccettature, di voglia di riscatto, di au-
tonomia, di ricerca di salute e benessere,
di divertimento, di esplorazione di nuovi
modi di vivere e traiettorie personali che
si affacciano nella complessita del nostro
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vivere, di spazi e luoghi di aggregazione e
di comunita .

La riforma di Terzo Settore ci consegna
diverse sfide e opportunita: quella di
alimentare relazioni e alleanze positive
con gli altri ETS, di superare la fram-
mentazione e l'autoreferenzialita, pur
mantenendo la propria identita valoriale.
In questo cambio di prospettiva occorre
implementare le competenze professio-
nali, innescare processi multidisciplina-
ri, dialogare con gli attori istituzionali,
ridurre le disuguaglianze per una societa
pit equa. Arci Torino e il suo strumento
operativo, il Centro Servizi, intendono la-
vorare in questa direzione, con l'obiettivo
di rafforzare la rete associativa e i propri
aderenti.

ISTRUZIONE 17 PARTNERSHE
DIQUALIA PERGLIOBETTVI
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La formazione del Centro Servizi ha
coinvolto circa 160 Enti aderenti con
una media di tre persone per associa-
zione pari a circa 480 persone.

ARCI E LA RIFORMA
DEL TERZO SETTORE

Da febbraio ad aprile 2022, attraverso 4
seminari, sono stati approfonditi i princi-
pali adempimenti a cui gli Enti del Terzo
Settore sono sottoposti e sono state
descritte le pit importanti opportunita e
occasioni di innovazione messe in campo
dal nuovo quadro normativo e dalla

Rete Arci. Sono inoltre stati presentati
gli strumenti, i modelli e i nuovi servizi
che il Comitato ha messo a disposizione
con cui gli enti aderenti hanno potuto
organizzare in modo efficace e corretto la
relazione istituzionale con le/i soca e la
propria vita associativa.

L'ARCI E IL NUOVO
TERZO SETTORE

Durante il mese di ottobre é stato pro-
mosso lo stesso ciclo formativo, questa
volta interamente in modalita online,
per agevolare la partecipazione di coloro
che, per diversi motivi, non erano riusciti
a partecipare ai moduli primaverili. Oltre
alla riproposizione dei 3 moduli ordina-
ri & stato inserito un modulo speciale
sull'acquisizione della personalita giu-
ridica che rappresenta per tutti gli Enti
del Terzo Settore una nuova opportunita
prevista dal D.Lgs 117/17.

- Per consultare il programma specifico
dei moduli, vedi pagine successive.

ARCI E LA RIFORMA
DEL TERZO SETTORE

LUNEDI 21 FEBBRAIO H 17:00 - 19:00 ONLINE
Modulo 1- IL RUNTS E LA RIFORMA DEL
TERZO SETTORE, A CHE PUNTO SIAMO?

+ Quali sono le finalita della Riforma;

+ Quali sono le organizzazioni del Terzo
Settore;

+ Quali sono i diritti e i doveri, gli
adempimenti e le possibilita, gli oneri e
gli onori;

+ Quali sono i tempi di attuazione e il
regime transitorio;

+ Quali sono le opportunita;

- Gli Enti del Terzo Settore e il RUNTS.

SONO INTERVENUT3:

Andrea Polacchi e Daniele Mandarano
(Arci Torino); Dott. Commercialista
Davide Barberis e la Fiscalista Elisa
Candido (Studio Barberis/Ordine

dei commercialisti); Avv. Marco

Mini (Responsabile nazionale Arci
dell’'Osservatorio Legislativo e del Centro
Studi).

GIOVEDI 10 MARZO H 16:30 - 18.30 - POLO DEL ‘900
Modulo 2 - LE NOVITA AMMINISTRATIVE E
FISCALI
I nuovi schemi di bilancio;
La nuova fiscalita degli Enti del Terzo
Settore;
Lo scadenzario e gli adempimenti;
L'assistenza del Centro Servizi.

SONO INTERVENUT3:

Antonella Castro e Daniele Mandarano (Arci
Torino) Ideanna Giuliani (Fiscalista esperta
di non profit e consulente Arci Nazionale).

LUNEDI 28 MARZO H 16:30 - POLO DEL ‘900

Modulo 3 - NUOVE REGOLE PER UNA

CORRETTA GESTIONE ISTITUZIONALE

« Lo statuto;

+ Le attivita di interesse generale, le attivita
diverse e le raccolte fondi;

il 5x1000;

« | Libri Sociali obbligatori e la
rendicontazione economica;

« |/le lavoratori/trici e i/le volontari/e;

+ Hydra e gli strumenti del Centro Servizi;

+ La rendicontazione sociale;

SONO INTERVENUT3:

Francesco Burini e Daniele Mandarano
(Arci Torino) Avv. Marco Mini (Responsabile
nazionale Arci dell'Osservatorio Legislativo
e del Centro Studi); Prof. Paolo Biancone e
il Prof. Valerio Brescia (Docenti di Economia
Aziendale - Dipartimento di Management -
Universita degli studi di Torino).

MARTEDI 5 APRILE H 16:30 - POLO DEL ‘900

Modulo 4 - GOVERNANCE, COMUNICAZIONE,

PROGETTAZIONE: | NUOVI MODELLI

- La corretta comunicazione degli Enti del
Terzo Settore;

« |l tesseramento;

+ Il Comitato di Torino: progetti, aree di
lavoro e gruppi tematici del Consiglio
direttivo.

SONO INTERVENUT3:
Luca Bosonetto - Anna Castagna - Daniele
Mandarano (Arci Torino).



ARCI E IL NUOVO
TERZO SETTORE

Di seguito i dettagli e i relatori di ciascun
appuntamento:

MERCOLEDI 5 OTTOBRE H 17:30 - ONLINE

Modulo speciale - LACQUISIZIONE DELLA

PERSONALITA GIURIDICA

+ Che cos'é la personalita giuridica?

+ Quali sono i vantaggi?

+ Come si ottiene: requisiti, iter da
perseguire e ruolo del/della Notaio.

SONO INTERVENUT3:
Notaio Giandomenico Bonito e Daniele
Mandarano (Arci Torino).

MARTEDI 11 OTTOBRE H 17:30 — ONLINE

Modulo 1 - BENVENUT* IN ARCI:

STRUTTURA, TESSERAMENTO,

COMUNICAZIONE, PROGETTAZIONE

+ ARCI Torino: organismi, aree di lavoro,
progetti attivi e tavoli tematici;

+ Il tesseramento: il valore politico, le
nuove App e WebApp, il portale Hydra;

+ La corretta comunicazione degli Enti del
Terzo Settore;

 Nuovi modelli, nuovi strumenti:
l'innovazione nella circolistica, la
progettazione.

SONO INTERVENUT3:
Luca Bosonetto - Anna Castagna - Daniele
Mandarano (Arci Torino).

MARTEDI 18 OTTOBRE H 17:30 - ONLINE

Modulo 2 - NUOVE REGOLE PER UNA

CORRETTA GESTIONE ISTITUZIONALE

+ Lo statuto;

+ Le attivita di interesse generale, le attivita
diverse e le raccolte fondi;

+ il 5x1000;

« | Libri Sociali obbligatori e la
rendicontazione economica;

- 1/le lavoratori/trici e i/le volontari/e;

+ Hydra e gli strumenti del Centro Servizi;

+ La rendicontazione sociale;

SONO INTERVENUT3:

Francesco Burini e Daniele Mandarano
(Arci Torino) Avv. Marco Mini (Responsabile
nazionale Arci dell'Osservatorio Legislativo
e del Centro Studi); Prof. Valerio Brescia
(Dipartimento di Management - Universita
degli studi di Torino).

MARTED’ 25 OTTOBRE H 17:30 - ONLINE

Modulo 3 - LE NOVITA AMMINISTRATIVE E

FISCALI

+ | nuovi schemi di bilancio;

+ La nuova fiscalita degli Enti del Terzo
Settore;

+ Lo scadenzario e gli adempimenti;

+ Lassistenza del Centro Servizi.

SONO INTERVENUTS3:

Antonella Castro e Daniele Mandarano (Arci
Torino) Ideanna Giuliani (Fiscalista esperta
di non profit e consulente Arci Nazionale).

PERCORSI FORMATIVI VOLTI
A FORNIRE LE RELATIVE
CERTIFICAZIONI PROFESSIONALI

Nei mesi di novembre e dicembre il
Centro Servizi ha promosso un ciclo
di percorsi formativi volti a fornire le
relative certificazioni professionali
previste dal D.lgs 81/2008 e dai
Regolamenti Europei 852/2004 e ss.

Tali formazioni, organizzate dal comitato
in collaborazione con esperti delle varie
discipline, hanno permesso all3 volon-
tari3 ed all3 lavorator3 degli enti ade-
renti di conseguire le attestazioni negli
ambiti richiesti dalla normativa sulla
sicurezza sul posto di lavoro, sull'igiene
degli alimenti e del controllo di gestione
sull’associazione.

Di seguito riportiamo una tabella con i
dati di partecipazione:

DENOMINAZIONE CORSO DATA SVOLGIMENTO

Formazione addetto antincendio rischio basso 9 novembre 2022
Formazione Haccp 15 novembre 2022
Formazione addetto primo soccorso gruppo bc 22 e 28 novembre 2022
Seminario sul controllo di gestione 30 novembre 2022
5 dicembre 2022

Formazione lavoratori rischio basso

Formazione per RSPP 13 e 15 dicembre 2022

N° DI PARTECIPANTI
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